
令和 8 年 3 月 16 日 

 

伊田テクノス株式会社一般事業主行動計画 

【次世代法・女性活躍推進法 一体型】 

 従業員が活躍できる雇用環境を整備し、仕事と子育てを両立させるために働きやすい環境を作ること

によってその能力を十分に発揮できるよう、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和 8 年 4 月 １日 ～ 令和 13 年 3 月３1 日までの 5 年 

２．内容 

＜対 策＞ 

   令和 8 年 4 月 ～ 安全衛生推進室が水曜日当日に「１９時一斉退社日」の社内メッセージを 

配信し告知を行う。 

令和 8 年 6 月  ～ 各部署毎に原因分析・解決策を検証・実施し、時間外労働・法定休日労働の 

         多い社員に個別に働きかけを行う。 

＜対 策＞ 

令和 8 年 5 月 ～  受け入れを行う現場や部署への説明及び体制の強化 

令和 8 年 7 月 ～  関係行政機関、学校との連携 

   令和 8 年 10 月 ～  見学会。インターンシップ等の受入開始 

＜対 策＞ 

令和 8 年 7 月 ～  社員のニーズの把握、検討 

令和 8 年 9 月 ～  短時間勤務が可能である旨を社員に周知する。 

＜対 策＞ 

令和 8 年 5 月 ～  各職場に休業者発生時の業務カバーの体制検討を実施 

令和 8 年 9 月 ～  育児休業取得開始日から、10 日間特別有給休暇取得を促進する。 

 

※【女活】女性活躍推進法に基づく取組目標、【次】次世代法に基づく取組目標 

目標 1 フルタイム労働者のうち、25～39 歳の労働者の法定時間外・法定休日労働時間の 

平均が各月 45 時間未満とする。 

目標 2 若年者や地域住民を対象とした見学会、インターンシップ等を開催し、次世代育成 

支援対策に貢献する。 

目標 3 小学校就学中の子供を持つ社員が希望する場合に、短時間労働制度を利用しやすい 

環境を作る。 

目標 4 計画期間における男性の育児休業等取得率を 30%以上にする。 
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